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Erstatter tilsynsrapport af d. xx-xx-xx
D. 19. Juni 2018

Tilsynstype (Ordinaert, uanmeldt):

Ordineert tilsyn

Padagogiske forhold (det feellespaedagogiske grundlag, kommunalpolitiske mal om g@get trivsel, flere
uddannelsesparate, mere motiverende og varierende laeringsmiljger, sprogvurderinger, handleguiden og
virkningsfuld understgttelsespraksis) med betydning for kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger.

Bgrnehaven nu er ved at have levendegjort "Den styrkede paedagogiske lzereplan". Der pagar Isbende
faglige processer med at fordybe sig 3 maneder ad gangen i de forskellige lzereplanstemaer. Der bliver
lavet visuelle plakater, fernisering og lignende.

Projektet "Natur, udeliv, science" sammen med naturvejleder Rikke Dypping Jensen, har bgrnehaven laert
meget af ift. at indfgre en undersggende tilgang i aktiviteter og samvaer med bgrnene.

Det paedagogiske grundlag har i mange &r taget udgangspunkt i en positiv, anerkendende praksis med
udgangspunkt i principperne i Marte Meo, der betyder "ved egen kraft". Marte meo bliver brugt som
udviklingsprocesser for personalets faglige udvikling.

Der har de senere ar veeret arbejdet med at skabe mindre grupper for bgrnene for at skabe ro for
bgrnene til deres udvikling, trivsel, lzering og dannelse. Dette arbejde fortsaettes.

Der er nye elementer i "Den styrkede padagogiske laereplan” som gnskes videreudviklet. Det er de
voksnes deltagelse i bgrnenes leg at tage udgangspunkt i bgrneperspektiver, samt udvikling af staerke
bgrnefeellesskaber.

Lederen ser en positiv udvikling i skriftligggrelse af det psedagogiske arbejde som en del af
evalueringskulturen. Det har der vaeret arbejdet med.

Strukturelle forhold (gkonomi, normering, organisering og lederes/medarbejderes kompetencer) med
betydning for kvaliteten i de psedagogiske leeringsmiljger.

Bgrnehaven har nu en struktur med 3 stuer med fgrskoleaktiviteter for den kommende skolegruppe det
sidste halve ar for skolestart. Det fungerer, selvom der er en del flere bgrn i barnehaven om foraret. De
enkelte stuer arbejder forskelligt med de paadagogiske indsatser og paedagogerne tager fint den primaare
ledelse af foraeldrekontakten.



Den paedagogiske kvalitet og trivsel hos bade bgrn og medarbejdere presses i perioder, hvor der er
sygemeldinger eller aendringer i personalesammensaetningen. @konomien kan ogsa presse pa samme
made.

Lederen har et stort gnske om, at medarbejderne kan deltage i kompetenceudvikling og meget gerne
laengerevarende uddannelser/forlgb. Der et gnske om at uddanne en Marte Meo terapeut mere. Det
udfordres dog af skonomien. Lederen kigger pa muligheder i "Den kommunale kompetencefond" sammen
med medarbejderne og i de feelles kommunale tilbud.

"Den styrkede paedagogiske laereplan" skal evalueres til nytar, hvilket lederen har ansvaret for.

Sikkerhedsmaessige forhold (bygninger inde/ude, legetgj, legeplads, brandforhold, hygiejne og
sundhed - herunder kost, solbeskyttelse, sovestillinger, trafiksikkerhed, raggfrit- og alkoholfrit miljg og
bgrnenes beskyttelse imod overgreb - herunder magtanvendelse) med betydning for kvaliteten i de
paedagogiske leringsmiljger.

Ledelsen sikrer, at alle kommunale og lovgivningsmaeessige standarder fglges.

Opfalgning fra sidste ordinaere tilsyn

o Der skal seettes fokus p& brandgvelser.
e Der arbejdes videre med foraeldreinddragelse i den paedagogiske hverdag.

« Data fra LLMV efterbehandles af ledelsen og eventuelle indsatsomrader udpeges.

Leders vurdering af kvaliteten i de padagogiske leeringsmiljger:

Meget hgj

Hgj x

I nogen grad

I mindre grad

Kort tekst

Generelt opleves kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger god (eller i hgj grad god) Der arbejdes
Isbende hele &ret rundt med lzeringsmiljgerne, bade pd det faglige plan men ogsa i praksis. Der er ro til
fordybning og der er udvikling. Der er ting vi er obs pa vi kan blive bedre til og gve os pa, og sa er der
ting vi veelger til og fra pga. div yderomstaendigheder, fx gkonomi, sygemeldinger mm.

Tilsynsfgrendes vurdering af kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger

e Meget hgj

e Hgj x



¢ I nogen grad

e I mindre grad
Der sikres hgj kvalitet i laeringsmiljgerne igennem et steerkt faellespsedagogiske grundlag, samt grundigt

paedagogisk arbejde med udgangspunkt i de 6 laereplanstemaer.
Padagogiske metoder og praksisser udvikles Igbende og lederen sikrer evalueringsprocesser.

Rammemaessige forhold som gkonomi udfordrer i perioder. Det udfordrer hurtigt, da bgrnehaven er lille
og pavirker den paedagogiske kvalitet og arbejdsmiljget.

Vurderingen giver anledning til

e Ingen bekymring x
e Bekymring

e Alvorlig bekymring (handleplan udarbejdes)

Opfglgning/udviklingssigte

e Videreudvikling af de paedagogiske elementer: voksnes deltagelse i legen, bgrneperspektiver,
bgrnefaellesskaber

e Evaluering af den styrkede paedagogiske lzereplan

Opfglgning sker:
e Straks (ud fra handleplan)
e Om 6 maneder

e Til naeste ordineere tilsyn x

Tilsynsrapporten er drgftet med afdelingschef
Dato: Der er aftalt mgde fagrst i 2023.



