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1 INTRODUKTION

| Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for bgrns udvikling,
leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i at styrke kvaliteten pa dagtilbud
blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen "Steerkere dagtilbud - alle skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny
lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den paedagogiske leereplan i dagtilbud. Z£ndringerne tager
udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets psedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og kompetencer og de
er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske lzereplan inden for
de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paadagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske
refleksioner og eksempler skal skabe en klar fealles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.
Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.
Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner over og eksempler pa, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den
konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der leeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid anvendes som led i
en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/grgn skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt fglgende betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad | hgj grad | meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger
Under afsnittet om leereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for fagpersonalets vurderinger
af bgrnenes kompetencer pa de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne

pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en veerdi fra 1 til 4, hvor 1 er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”. Antal
1 2 3 :
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1.2 Beskrivelse til lcereplanen (Hvem er vi?)

Glejbjerg Bgrne- og Skolecenter er én samlet juridisk enhed med en dagtilbudsdel, SFO og en skoledel. Vi har ca. 105
dejlige elever i 0.-6. klasse og ca. 40-50 bgrn i dagtilbudsdelen. | alt er der 9 leerere og 11 psedagogisk personale
ansat foruden ledelsen og teknisk administrativt personale.

Vi har til huse i Glejbjerg som er en lille lokalsamfund med ca 700 indbyggere. Der er et taet sammenhold i byen, hvor
bgrn og voksne kender hinanden. Der er kun en bgrnehave og skole, sa alle bgrn fglges ad, fra barnehaven til skolen
og videre derfra til Holsted skole i 7 k.

Vi arbejder ud fra Vejenkommunes vaerdier - NASA

Derudover arbejder vi med fri for mobberi, barnet i centrum, barnet i balance og bruger denne viden i det daglige
paedagogiske arbejde. Vi har et positivt menneskesyn, hvilket haenger godt sammen med, at vi arbejder med Marte
meo, som er en anerkendende tilgang.

Vi nyteenker og ser muligheder frem for begraensninger. Vi er anerkendende i vores mgde med barnet og deres
familier, samt tager udgangspunkt i de ressourcer de har. Vi mader familierne og barnet med smil, empati og faglig
nysgerrighed.

Vi gor meget for at skabe en sammenheeng i centeret og derved styrke den rade trad. Den regde trad tager sin
begyndelse i kontakten til dagplejen og videre til bgrnehaven, sfo og derneest til skolen. Vi benytter os af sparring med
eksterene samarbejdspartner og inddrager dem i det omfang vi i feellesskab finder ngdvendigt.

Vi giver gerne bgrnene det ansvar som er passende for lige netop deres udvikling, som kan styrke dem i deres
udvikling.

Det samme gaelder for personalet, vi bruger deres kompetencer og udnytter de styrker de har, samt udfordre dem: til
videre udvikling.

De sidste to ar har vi vaeret gennem en udvikling som har gjort, at vi desvaerre ikke er blevet feerdig med den styrkede
paedagogiske lzereplan. Vi er naet en godt stykke vej, men har lidt arbejde endnu.

Vi har derfor valgt i samarbejde med vores paedagogiske konsulent, at lave en plan for hvornar vi far den
faerdigudviklet.

Vi afsaetter forskellige datoer i det nye skolear til udarbejdelse af de sidste laereplanstemaer, sa vi nar i mal inden jul
2020. Vi vil gerne gare vores arbejde godt, sa vi haber de ekstra mdr. giver os ro til fordybelse og dermed lave et godt
stykke god paedagogisk arbejde, frem for at skynde noget igennem som kun vil fa en plads i skuffen. Det er vores mal
med dette stykke arbjede vi laver at det bliver en del af vores daglige paedagogiske arbejde, et stykke papir som vi
nemt kan tage frem og arbjede med, redigere eller aendre.

Pt arbejder vi med vores at styrke vores padagogiske evaluering og vores skriftlighed, da det er en af de ting som med
fordel kan blive styrket.
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2 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2018

Evalueringsinstituttet (EVA) har udgivet Redskab til selvevaluering, som er et redskab der kommer omkring de
tematikker, der er i det paedagogiske grundlag. Pa trods af en mindre divergens mellem navngivningen af tematikkerne i
henholdsvis selvevalueringen fra 2018 og det paadagogiske grundlag fra Hovedpublikationen, er selvevalueringen et
godt og anvendeligt analyseredskab, der skaber en ramme for en struktureret dialog om paedagogisk praksis.

PZADAGOGISK GRUNDLAG

Et paedagogisk Evaluerende
p. 9 g Bgrnesyn og Det brede Samspil og Bogrn i udsatte R Foraeldresamar Sammenhaenge
Dato leeringsmiljg ) Bgrns leg ) . " paedagogisk R
bgrneperspektiv leeringssyn relationer positioner A bejde nde overgange
hele dagen praksis

2.1 Et paedagogisk leeringsmiljo hele dagen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvad karakteriserer den made, vi organiserer vores paedagogiske laeringsmiljg p3, og far vi skabt et miljg, der understgtter leg,
aktiviteter og rutiner? Hvad fungerer godt/darligt?

Hvilke psedagogiske overvejelser ligger til grund for den made, vi organiserer vores paedagogiske lzeringsmilje pa? Hvordan
ved vi, om vores antagelser holder stik?

e Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det paedagogiske lzeringsmiljg pa?

Hvordan matcher vores faglige kompetencer vores mal om at skabe et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg?
Hvordan sikrer vi, at vi er fagligt godt kleedt pa?

Vi planlaegger vores laeringsmiljg sa vi bade kan fglge bgrnenes interesser samt na de fastsatte mal for bgrnenes
udviklingstrin. Vi deler bgrnene op i sma grupper for at styrke bgrnene bedst muligt og "na@" deres zone for neermeste
udvikling. Vi seetter bgrn sammen efter relationer, alder, kgn, udviklingstrin mm. for netop at kunne L@FTE dem bedst
muligt. Selvom vi planleegger dage/uger ud i tiden, sa er vores planlaegning ikke sa fast, at der ikke er plads til at gribe
de ideer bgrnene interesser sig for, har behov for eller hvad der lige rgrer sig.

Vi planlaegger, fordeler og organiserer det paedagogiske personale efter de kompetencer og interesseomrader de har
samt bgrnenes behov.

Paedagogerne tilpasser sig Igbende til de behov bgrnene har, samt udnytter de kompetencer vi har til at stgtte og Igfte
pa tvaers af bgrnenes alder, kgn, relation og udviklingstrin.

Vi er hele tiden opmaerksomme pa at bgrn og voksnes trivsel og vi reagerer derefter. Hvis vi oplever og ser at de
leeringsmiljger vi har lavet ikke fungerer s aendrer vi det vi kan, med de ressourcer vi har.

Vi arbejder med de kompetencer vi hver iszer besidder og forsgger at fglge med udviklingen, ved at komme pa relevante
kurser. Vi arbejdere lgbende med Marte Meo, hvor vi filmer pasedagogerne og de far en feedback af vores Marte Meo
terapeut for at styrke vores opmaerksomhed samt udvikle vores paedagogik. Vi skal fortsat udvikle os og sgge ny viden
og kombinerer det med vores nuvaerende viden og erfaring, hvilket derved lgfter vores paedagogiske kunnen.
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2.1.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Glejbjerg Barnecenter’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
| hvilken grad skaber vi et paedagogisk lzeringsmiljg for alle bgrn, hvor barnene far de bedste betingelser for at trives,
lzere, udvikle sig og dannes inden for fplgende typer af situationer?

2.1.1.1 Glejbjerg Bernecenter'’s vurdering

GENNEMSNIT

Aktiviteter

Rutinesituationer

2.2 Bornesyn og borneperspektiver

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan arbejder vi med Igbende at fglge bgrnenes spor, oplevelser og interesser? Hvad ggr vi for at indfange alle bgrns
perspektiver? Er det de samme bgrn, vi altid far gje pa?

e Hvordan arbejder vi regelmaessigt med bgrnenes feedback fx pa personalemgder, som input til vores faglige dialog?

o Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det paedagogiske lzeringsmiljg pa?

Hvordan har vi senest brugt bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle det paedagogiske lzeringsmilj@? Hvilke nye
indsigter ndede vi frem til? Hvad sendrede vi som resultat af vores indsigter?

o | hvilke situationer kunne det veere relevant at inddrage bgrnenes perspektiver, hvor vi ikke ggr i dag?

Vi er optaget af, at fglge b@grnenes initiativer, at fa gje pa dem samt benzevne og bekraefte deres initiativer (Marte meo)
Ved at benaevne og kaade bgrn sammen forsgger vi at skabe opmaerksomhed pa bgrn og deres styrker. Vi fremhaaver
deres positive sider og forsgger derved at "sammenkaede" bgrn, ved at ggre dem opmaerksomme pa hinandens positive
kunnen.

Vi griber og fgrer de sma dagligdags feedback fra bgrn ud i livet fx "vi vil gerne ud", "vi vil gerne i vildbasse rummet", "vi
vil gerne ha' ro nar vi skal pa toilet" Vi dregfter bgrn og deres forskellige reaktioner verbalt som nonverbalt pa stue- og p-
mgder.

Vi maerker efter og reviderer alt efter hvordan grupperne trives, fx har vi delt en gruppe op i mindre grupper sa ofte vi
kan, da vi sa at bgrnene ikke trives og ofte blev frustrerede. Vi er hele tiden opmaerksomme pa bgrnenes trivsel, bade
fysisk og psykisk og handler derefter. Vi forsgger, at skabe Igsninger efter bgrnenes behov, det veere sig bade i forhold
til styrke- og indsatsomrader samt interesser hos bgrnene.

Vi bruger bgrnenes positive initiativer (det de er gode til) til at styrke indsatsomrader hos dem.

Det kan veere relevant at inddrage bgrnenes perspektiver i flere situationer som fx. dagligdagsopgaver eller ved stgrre
emner.
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2.2.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Glejbjerg Bgrnecenter’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse forskellige tilgange til at inddrage bgrnenes perspektiver?

2.2.1.1 Glejbjerg Bernecenter's vurdering
GENNEMSNIT
Observation af bgrnene
Bgrnene som medskabere

Bgrnene som fortaellere

2.3 Borns leg

Refleksionsspgrgsmal til inspiration
e Hvordan giver vores paedagogiske lzeringsmiljg bgrnene mulighed for at bruge deres fantasi og lege?
o Hvad ger vi for at arbejde med bgrnenes forskellige roller og positioner i legen?

« Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det paedagogiske lzeringsmiljp pa?

Hvordan arbejder vi med at understgtte, at alle bgrn har mulighed for at vaere med i legen? Er der bgrn, som vi oplever, star
uden for legen, og hvad ggr vi ved det?

e Hvordan har vi undersggt den laering og udvikling, der sker i bgrnenes leg?

Legen i bgrnenes liv er vigtig for deres sociale og personlige lzering samt deres udvikling. Vores opgaver er blandt
andet, at sikre at der er fysisk plads til bgrnenes udfoldelse, at legetgjet og aktiviteterne som tilbydes bgrnene er
malrettet de forskellige aldersgrupper. Desuden er det vigtigt, at bgrnenes initiativer og nysgerrighed bliver fulgt og
stimuleret.

Barn er forskellige og har forskellige forudsaetninger for leg. Det sker at paedagogerne griber ind stgtter, guider og
rammeszetter legen sa alle bgrn har en positiv oplevelse af, at vaere en del af en leg. Vi arbejder ud fra Marte meo
principperne, hvor vi blandt andet hjeelper bgrnene med at saette ord pa egne og andres initiativer. Vi deler gerne
bgrnene op sa ofte som muligt i s& sma grupper som muligt for at give dem tid, ro, og mulighed for fordybelse.
Derudover er de sma grupper med til at give paeedagogerne bedre mulighed for at observerer, stgtte og guide bgrnene,
saledes at alle bgrn fgler sig inkluderet i legen og aktiviteterne.

Eksempel p3, hvor vi har andret kurs i forhold til bgrnenes laeringsmiljg:

Grundet ny struktur og feerre personaler var vi ngdt til at ga fra 3 til 2 grupper. | en gruppe var vi 24 bgrn pa en
feellesstue. Efter nogle maneders observation sa vi, at bade bgrn og voksne var frustreret og i mistrivsel. Der var mange
konflikter, bgrn som ikke trives og der var meget larm. Vi sendrede dagligdagen og delte den store gruppe ind i sma
grupper hver formiddag, séledes at en paedagog sad med lidt flere bgrn og to som havde en mindre gruppe. Det gav
meget mere ro og tid til fordybelse i legen/aktiviteterne. Der var ikke s mange afbrydelser, hvilket gav mere overskud
til bade bgrn og paedagoger.
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2.3.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Glejbjerg Bgrnecenter's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad indtager vi disse forskellige roller for at understgtte bgrnenes leg, sa legen udvikler sig positivt for alle
bgrn?

2.3.1.1 Glejbjerg Bornecenter's vurdering

GENNEMSNIT

Lade bgrnene lege selv og
iagttage pa afstand

Guide og hjaelpe aktivt ved behov

Deltage aktivt i legen

2.4 Det brede laeringssyn

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Pa hvilke mader har vi fokus pa laeringsprocesser gennem hele dagen (leg, bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter og
rutiner)?

Hvordan tilrettelaegger vi det paedagogiske leeringsmiljg, sa det bade stgtter bgrnenes kropslige, folelsesmaessige, sociale og
o kognitive leering? Hvordan kan vi fglge og stgtte barnets undren og nysgerrighed? Hvordan udfordrer og stgtter vi bgrnene i at
fa nye ideer og erfaringer med vedholdenhed og gapamod?

Oplever vi, at det er alle bgrn, der viser deres undren og nysgerrighed ved fx at stille spgrgsmal e.l.? Hvad taenker vi om, og
hvad ggr vi for, de bgrn, der sjeaeldent giver udtryk for deres undren og nysgerrighed?

Hvordan arbejder vi med at fglge op pa, om vi lykkes med det paedagogiske leeringsmiljg i forhold til, hvad bgrnene far ud af
det? Hvordan sikrer vi, at vi kommer hele vejen rundt i forhold til de seks laereplanstemaer?

Vi ved at der sker leering hele dagen. Bade i garderoben, pa legepladsen, i madsituationer, kort sagt der sker leering hele
dagen lang. Vi ligger vaegt pa en varieret dag, hvor vi forsgger at skabe plads til bade bgrne og voksen initieret lege.
Paedagogerne opstiller rammerne, hvor der er plads til at bgrnene selv kan finde p3a, kan veere nysgerrige og udfordre
sig selv og hinanden. Det veere sig bade kropslig, socialt, fglelsesmaessigt og kognitivt. Vi sgger mod at styrke bgrnene
pa alle omrader og det er nzermest umuligt ikke at styrke alle omrader, kognitivivt, kropslig, socialt og felelsesmaessigt.
Dog kan vi godt sgge at styrke et bestemt omrade mere end de andre, hvis vi oplever at vi fx har en gruppe bgrn, som er
motorisk udfordret. Vi bruger tid pa at tilrettelaagge emner og passende udfordringer til de enkelte bgrn/ grupper, sa
aktiviteterne bliver malrettet til deres udviklingspotentiale. Ved anerkendelse og brugen af deres styrker forsgger vi, at
styrke de sider af bgrnene hvor der er plads til udvikling.
Born er forskellige og har forskellige forudsaetninger. Vi har bgrn fra 2.9 til 6,5 ar, hvilket gor at vi arbejder pa meget
forskellige udviklingstrin. Nogle bgrn er gode til at undre sig, andre knap sa meget. Hvis vi ser godt efter kan en undren
vaere bade verbal og nonverbal. Vi har bgrn, sma som store, hvor sproget er udfordret (fx. to sproget og sproglig
udfordrede bgrn). Derfor er vi meget opmaerksomme bade pa det verbale og nonverbale sprog. | kropssproget ligger
mange skjulte spgrgsmal og svar, hvis bare vi er opmaerkomme pa det. Vi arbejder med at skabe tillid bgrn/voksen
imellem og at opbygge en relation til alle bgrn. Vi er opmaerksomme pa de sma initiativer bgrnene tager; bensevner og
anerkender det for at styrke deres selvvaerd og selvtillid.
For at se om vi lykkes med de forskellige peedagogiske tiltag, evaluerer vi Igbende pa stuemgader og personale mgder
og handler derefter. Vores udfordring her er, at vi skal blive mere skriftlige og dokumentere mere, sa det bliver nemmere
9
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at folge op pa de paedagogiske tiltag. evt. med en smtte.

For at veere sikre p3, at vi nar hele vejen rundt om de seks leereplanstemaer kan vi fx have fokus pa de forskellige emner
i en periode. Vi er dog bevidste om, at de seks leereplans temaer kan veaere svaere at skille ad. Ofte kan man i arbejdet
med et emne ikke undga arbejde med dem alle seks, da de griber ind i hinanden.

2.4.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Glejbjerg Bgrnecenter's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad har vi fokus pa hver af disse tilgange, nér vi arbejder med brede laeringsprocesser? Arbejde med/ud fra...

2.4.1.1 Glejbjerg Bernecenter's vurdering

GENNEMSNIT

Bgrnenes spontane nysgerrighed
og undren

Understgtte laering i samspillet
mellem bgrnene

2.5 Samspil og relationer

Refleksionsspgrgsmal til inspiration
Hvad kendetegner de situationer, hvor vi oplever et naervaer mellem os og bgrnene, og vi er fordybede sammen? Hvad skal der
til, for at naerveer og fordybelse opstar? Hvad kan vi ggre for at fa mere ud af det?

Hvornar oplever vi, at vi ikke er tilgaengelige for bgrnene og ikke har mulighed for at reagere pa deres behov? Hvad
kendetegner de situationer, og hvad kan vi ggre anderledes for at aendre pa dem?

Hvordan kommunikerer vi med bgrnene, bade kropsligt og sprogligt, i forskellige situationer? Hvad oplever vi, er en god
o kommunikation mellem os og ba@rnene? Har vi fokus pa at spgrge ind til bgrnenes oplevelse med abne spgrgsmal som: 'Kan du
forteelle mig, hvad der skete?, 'Hvordan kan vi Igse det sammen?', 'Hvilke andre ideer kan du komme i tanke om?'

o Hvordan kan vi understgtte det enkelte barns trygge tilknytning gennem det paedagogiske arbejde med hele bgrnegruppen?

Bade bgrn og paedagoger oplever naervaer nar der er tid og plads til fordybelse. Nar det er muligt prioriterer vi sma
grupper, hvor hvert barn oplever, at der er plads til at udtrykke sig, samt en voksen der er lyttende, engageret og
naervaerende i barnets/bgrnenes udvikling og leering.

Vi benytter os af at ga i sma grupper fordi vi har erfaret, at det giver den bedste mulighed for trivsel, naerhed og
engagement bade bgrn og voksne. Vi har hver formiddag delt bgrnene ind i sma grupper. S& sma som muligt, hvor
trivsel, udvikling, relationer og leering bliver prioriteret hgjt. Vi har de samme voksne pa stuerne, for at give bgrnene en
tryghed samt mulighed for at b@rnene kan opbygge en god relation/ tilknytning.

Padagogerne oplever primaert at de ikke er tilgaengelige nar der er for mange bgrn samilet til for f& haender. Sidste ar

oplevede vi grundet en strukturaendring, at vi havde faet samlet for mange bgrn sammen pa samme stue. Vi sa det ved,

at der var mange konflikter, flere af bgrnene trivedes ikke og flere havde svaert ved at danne relationer og koncentrere

sig i legesituationer. De voksne trivedes heller ikke i det. Der var meget larm, mange konflikter og mange

irettesaettelser. Vi eendrede det ved at lave en "udflytter'- gruppe, som hver formiddag flyttede et andet sted hen i huset

- SFO-lokaler- samt begyndte at bruge uderummet meget mere. Derudover delte vi den resterende gruppe ind i mindre
10



Glejbjerg Bgrnecenter Den styrkede psedagogiske laereplan

grupper sa snart vi var personale til det. Det gav ro, bedre trivsel samt markant feerre konflikter bgrnene imellem.
Fremover vil vi tage ved laere at denne oplevelse, som hverken var rar for bgrnene men bestemt heller ikke for de
voksne.

Vi bruger bade verbal og nonverbal kommunikation med bgrnene. Vi bruger Marte meo, hvor vi videooptager
padagogernes samspil med bgrnene, med mundtlig positiv feedback fra en Marte meo terapeut. Dette for at blive mere
bevidste om vores kommunikation, men det er helt sikkert ogsa en ting vi kan udvikle og blive bedre til, hvis tiden
tillader det.

Pzaedagogerne er opmaerksomme pa at se bgrnenes initiativer samt at fglge dem, det kunne fx veere
spgrgsmal/nysgerrighed, leg eller relation dannelse.

2.5.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Glejbjerg Bgrnecenter's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
1 hvilken grad har vi fokus pa disse tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil og relationer?

2.5.1.1 Glejbjerg Barnecenter’s vurdering

GENNEMSNIT

Opdele bgrnene i mindre grupper

Fleksibel organisering ift.
voksentilknytning

Vores sprog, kropssprog og
placering i rummet

2.6 Born i udsatte positioner og alle barns deltagelse i
bornefaellesskaberne

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvilken paedagogisk tilgang arbejder vi ud fra for at sikre, at alle bgrn oplever, at de er en del af et bgrnefeelleskab? Hvordan er
der forskel pa vores praksis i forhold til forskellige aldersgrupper?

Hvordan vurderer vi alle bgrnenes muligheder for at udvikle sig og fa nye relationer? Er der noget, vi kan ggre anderledes for at
give nogle bgrn bedre muligheder for at opbygge og have gode relationer?

I hvilket omfang har vi faglige dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at bgrn i udsatte positioner trives og ses i det
e Ppadagogiske leeringsmiljs? Hvordan sikrer vi, at vi ogsa har blik for og inddrager de bgrn, der fx ikke selv henvender sig og ikke
deltager aktivt i lege og aktiviteter?

Nar vi ser pa vores praksis den seneste maned, hvornar er det sa lykkedes os at skabe et paedagogisk leeringsmiljg, hvor alle
begrn trives, lzerer, udvikler sig og dannes i faellesskabet? | hvilke situationer lykkedes det ikke - og hvorfor?

Vi arbejder ud fra et positivt menneskesyn hvor barnet er i centrum og at alle bgrn har styrker. Vi har en anerkendende
tilgang - Marte meo. Vi er inkluderende, vi guider og benavner for at synligggre fx andre bgrn for hinanden. Vi er
bevidste om barnets udviklingstrin, og arbejder ud fra banets neermeste udviklingsszone.
Vi taler jeevnligt om bgrnenes udvikling pa stue-/p -mgder for at vurdere og sikre at alle bgrn bliver inkluderet i
feellesskabet. Vi forsgger at skabe nye relationer, der hvor vi ser udviklingspotentiale og en mulighed for at skabe
feellesskab og trivsel. Vi inddeler bgrn i forskellige grupper, det kan vaere efter udviklingspotentiale, sociale
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kompetencer, mulighed for nye relationer mm., dette giver os gode muligheder for at styrke bgrnene, hvor de har brug
for det.

Vi taler sammen i dagligdagen nar der er tid, ellers nar vi holder mgder hver uge.

Vi har tidligere haft en meget stor gruppe bgrn samlet. Her lykkedes det ikke for os at skabe trivsel og udvikling;
naermere frustration og konflikter. Derfor tog vi et valg, om at sendre den store gruppe og dele den ind i s& sma grupper
sa muligt. Her ser vi en tydelig sendring i trivslen og udviklingen samt feellesskabet. Vi er derfor blevet meget mere
opmaerksomme pa at dele bgrnene op, sa snart vi kan, da vi oplever det skaber mere ro, mere koncentration og bedre
relationer til hinanden.

2.6.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Glejbjerg Bgrnecenter's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse tilgange til at sikre, at alle barn trives, lzerer, udvikler sig og dannes i bornefaellesskaberne?
2.6.1.1 Glejbjerg Bernecenter's vurdering

GENNEMSNIT

Mgde alle bgrn med positive
forventninger

Understgtte, at alle bgrn oplever
at mestre noget

Alle bgrn som betydningsfulde
for faellesskabet

2.7 Evaluerende paedagogisk praksis

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan undersgger og evaluerer vi de paedagogiske laeringsmiljg i sammenhaeng med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
o dannelse? Har vi fastsat et fokus eller formal med vores Igbende evaluering af paedagogiske laeringsmiljg? Hvor star vi
steerkt/svagt? Hvordan oplever vi, at vi fagligt set er klaedt pa til at evaluere og undersgge?

o Hvad ggr vi for at sikre, at vores Igbende evaluering er systematisk? Hvordan definerer vi "systematisk"?
Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har fokus pa sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes

trivsel, leering, udvikling og dannelse frem for blot aktiviteterne eller blot pa bgrnenes laering?

Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden, vi far fra vores evaluering, til at justere vores paedagogiske lzeringsmiljg? Hvornar
« haren konkret evaluering senest givet ny indsigt i bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse, der har fgrt til zendring i
vores praksis?

Vores paedagogiske miljg samt bgrnenes udvikling, dannelse, trivsel og laering evaluerer vi dagligt, ugentligt, ved P-

mgder samt til paeedagogiske dage/me@der. Bgrn og trivsel er faste punkter til p -mgder. Vi er steerke i den mundtlige

evaluering, her diskuterer vi mange emner og udfordringer. Vi kan med fordel blive bedre til skriftlig evaluering samt

opfelgning med f.eks. en Smtte.

Vi er en fasttgmret gruppe som kender hinanden godt, det kan veere en fordel (men det kan ogsa vaere en "sovepude")

En gget skriftlighed vil styrke vores padagogik og evaluering.

Vi sikrer at vores evaluering har fokus pa sammenhangen mellem paedagogisk laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lzering,

udvikling og dannelse ved at:

-Vaere mere praecise i vores malformulering. Hvad er det vi vil opnd, hvordan vil vi opna det, og hvordan ser vi at vi har
12
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opnaet vores mal, samt hvad skal rettes til?

- Vi sikrer anvendelsen af den ny viden vi har opnaet ved evaluering, ved Igbende at modtage feedback fra ledelsen
samt hinanden. Lgbende opfglgning, hvordan gar det.

Sidst vi handlede meget konkret pa en evaluering var, da vi delte Vildbasserne op, da for mange bgrn var samlet i en
gruppe. Det skabte mistrivsel samt konflikter for bade bgrn og voksne. Opdelingen gjorde, at vi valgte at dele endnu
mere ind i mindre grupper, da vi sa hvilke positive effekter det havde for bade bgrn og voksne.

2.7.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Glejbjerg Bgrnecenter's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
| hvilken grad er vi opmaerksomme pa fplgende dimensioner, nar vi evaluerer vores paedagogiske praksis?

2.7.1.1 Glejbjerg Bernecenter's vurdering

GENNEMSNIT

Leeringsmiljg, trivsel, leering,
udvikling, dannelse

Justere praksis ud fra
evalueringens resultater

Sammenhang mellem
laeringsmiljg og bgrns laering

2.8 Foraeldresamarbejde om bgarns trivsel, laering, udvikling og
dannelse

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan samarbejder og kommunikerer vi i det daglige med foraeldrene om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?
o Hvilke rammer og regler har vi for forseldresamarbejde? (Det geelder bade de overordnede rammer og den konkrete handtering
i hverdagene. Er det fx ok at afbryde en aktivitet med bgrnene, hvis en forzelder har brug for en snak?)

Hvordan oplever vi samarbejdet med forzeldrene i forhold til at radgive og vejlede dem om deres barns trivsel, udvikling, leering
og dannelse?

o Hvordan arbejder vi med at mgde foraeldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra deres behov?

Hvad ved vi om, hvordan foreeldrene oplever vores samarbejde, radgivning og vejledning? Inddrager vi synspunkter og viden fra
forzeldrene?

Vores samarbejde med foreeldre i dagligdagen foregar via "sma samtaler” i afleverings- og afhentnings-situationer.
Derudover kommunikerer vi pa div. platforme, sdsom sms, mails og aula.

Vi tilbyder alle foreeldre en samtale inden barnet starter i institutionen samt en 3. mdrs. samtale. Derudover har vi en
samtale inden de bliver skolebgrn. Er der et behov/ gnske for flere samtaler, det kan veere bade foraeldrenes, men ogsa
padagogernes @nske, sa aftales der yderligere mader.

Vi afholder ogsa forzeldremade hvert ar, hvor der bliver berettet om, hvad bgrnene/ paedagogerne arbejder med. Det
vaere sig bade trivsel, udvikling, socialt og hvad der ellers rgrer sig i de individuelle grupper.

Vi oplever et godt samarbejde med foraeldrene, vi er anerkendende, lyttende og er kompetente til radgivning og
vejledning. Hvis vi vurderer at der er brug for andre kompetencer end dem vi besidder, sa har vi i huset Igbede besgg af
bade psykolog, sundhedsplejerske og talepaedagog. Vi oplever ogsa at forzeldre ofte gnsker rad og vejledning i
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dagligdagen, hvilket giver os en fornemmelse af at der bliver lyttet til os og at samarbejdet er godt.

Vi tror pa chancelighed og behandler derfor foreeldre udefra de behov de har. Vi har en anerkendende tilgang til alle.
Som tidligere naevnt sa oplever vi at foreeldre er tilfredse med vores vejledninger samt vores generelle handlemader,
men vi ved ogsa at der er foreeldre, hvor tilliden til os kan styrkes.

2.8.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Glejbjerg Bgrnecenter's vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse inden
for disse dimensioner? Styrke barnets...

2.8.1.1 Glejbjerg Bagrnecenter's vurdering

GENNEMSNIT

Trivsel og sociale relationer —
bgrnefaellesskabet

Sprog og motorik

Alsidige udvikling og 50
sammenhaeng til skole .

2.9 Sammenhaengende overgange

Refleksionsspgrgsmal til inspiration
Hvordan arbejder vi ud fra leereplanen for at skabe sammenhaeng for bgrn og foraeldre i overgangen fra hjem til dagtilbud,
mellem dagtilbud og fra dagtilbud til skole og SFO/fritidshjem?

Hvordan arbejder vi med en tryg overgang til det naeste tilbud? Fx aktiviteter som at besgge det nye sted, taet dialog med
fagprofessionelle fra andre tilbud, arbejde med overgangsobjekter o.l.

Oplever vi, at vi har et feelles vaerdisaet med det andet dagtilbud eller skole og SFO/fritidshjem? Er vi enige om, hvad der skal til
fra begge parter for at skabe en sammenhangende overgang?

Hvad ved vi om dagplejerens/sundhedsplejerskens/padagogens/lzrerens faglighed og daglige praksis? Hvordan kan vi blive
klogere pa det, og hvordan kan den viden bidrage til at skabe sammenhaeng?

Overgangen fra dagpleje til bgrnehaven:

Vi har ugentlige besgg af dagplejere. De kommer og er sammen med bade bgrn og voksne, hvilket giver bgrnene en vis
genkendelighed samt tryghed, nar de starter i bgrnehaven. Derudover har vi lavet en billedbog, hvor vi har taget billeder
af de voksne, som barnet kommer til at mgde, samt af ting og steder i bgrnehaven som bliver en del af deres hverdag.
Bogen kan foreeldre lane af dagplejen sa de kan tale om bgrnehaven hjemmefra samt forberede dem pa, hvem der
mgder dem, hvor de skal vaere og hvad vi laver. Dette tilsammen giver bgrnene en forholdsvis tryg overgang.

Overgang fra gruppe til gruppe i bgrnehaven:
Alle bgrn og voksne mgdes fgrst og sidst pa dagen i feellesrummet, s alle de voksne er genkendelige for alle bgrn i
hele institutionen. Peedagogerne laver en intern overlevering fra gruppe til gruppe.

Overgang fra bgrnehave til skole:
Vi er et bgrnecenter og er under et tag med bade sfo og skole. Dvs. at bgrnehavebgrn jeevnligt kommer i sfo og
14



Glejbjerg Bgrnecenter Den styrkede psedagogiske laereplan

skoleomradet og mgder bade skolepaedagoger samt laerere. Fra april begynder vi fgrskoleovergangen, hvor vi stille og
roligt arbejder ud fra bgrnehavens trygge miljg mod sfo og skole. Bgrnene far en stille og rolig overgang hvor noget er
trygt og noget lidt mere ukendt, hvilket giver dem mulighed for at vaenne sig til overgangen.

Ud over det har vi i bgrnehaven besggsvenner fra skolen, s nar de starter i skole, kender de allerede flere bgrn pa
skolen. Der udover er vi placeret i et lille lokalsamfund, hvor bgrnene ofte kender hinanden fra byen.

Glejbjerg Borne- og Skolecenter har et faellesvaerdisaet, sa overgangen fra bgrnehave til sfo/skole er pa det punkt er ens.
Som noget nyt er Vores overgang til skolen blevet endnu mere styrket af, at vi har en sfo /skolepaedagog med i
bgrnehaven i en laeengerevarende periode. Det ggr at bgrnene vil mgde en meget kendt person bade nar de kommer i
skole men ogsa sfo. Endvidere er der et samarbejde og overlevering fra bgrnehave paedagogerne til 0. kl.
leeren/skolepaedagogen.

Som tidligere beskrevet oplever vi at vi et godt samarbejde med dagplejerne grundet de jeevnlige besgg. Vi har ogsa et
godt samarbejde med fx sundhedsplejersken, talepeedagogen og psykologen som Igbende kommer i huset og gerne
deler ud af deres viden, og ggr os opmaerksomme pa tiltag og nye informationer. Laererne og skolepaadagogerne har vi
ogsa et godt samarbejde med. Vi holder blandt andet feelles mgder/kursus 4 gange om aret, samt holder frokostpause i
samme rum.

2.9.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Glejbjerg Barnecenter’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad inddrager vi disse perspektiver for at sikre sammenhaeng i de forskellige overgange?

2.9.1.1 Glejbjerg Bernecenter's vurdering

GENNEMSNIT
Bgrnenes perspektiv
Foreeldrenes perspektiv

De fagprofessionelles perspektiv
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3 OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET | DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i
processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske lzeringsmiljger for bgrn samt evt. hvordan
foraldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lzereplanen?

Eftersom vi er et bgrnecenter, sa er det jo en feelles skole- og bgrnehavebestyrelse vi har. Centerbestyrelsen blive
Igbende informeret om den styrkede paedagogiske laereplan samt har mulighed for at debatter de emner vi tager op i
faellesskab.

Vi har et godt samarbejde med lokalsamfundet. Vi har et taet samarbejde med den lokale sports hal, som vi bruger en
gang om ugen det meste af aret. Derudover har vi et samarbejde med plejehjemmet, som vi besgger og optraeder for
samt bliver inviteret pa mad og hygge.

Vi gar meget i lokalsamfundet, i skoven, til kirken, pa legepladser mm og besgger ogsa af og til den lokale brugsmand,
sa bgrnene er godt bekendt med lokalsamfundet.

3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bornemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske arbejde med
etablering af paedagogiske leeringsmiljger. Bernemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget
skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?

Fysiske miljg:
Vi er en daginstitution, hvor vi faktisk har meget areal plads.

Vi er indrettet med tre afdelinger:

-Krudtuglerne, hvor vi modtager de nye bgrn

-Spilopperne, til mellemgruppe bgrn

-Fiduserne, til de aeldste born.

Vi har ogsa et feellesrum, hvor alle bgrn samles i om morgenen og om eftermiddagen. Derudover har vi mulighed for at
benytte skolens gymnastiksal, sfo omrade (indtil kl 13.00) og udeomrade.

Vi har det sidste ar leert at dele os meget i mindre grupper (nar det kan lade sig ggre) for stgjniveauet kan veere meget
hgijt nar vi er samlet mange bgrn og voksne sammen i faellesrummet.
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Generelt har vi et fint fysisk barnemiljs, med forholdsvise lyse og venlige rum samt plads bade inde og ude.
Lyd niveau er noget vi altid har fokus pa.

Psykiske bgrnemiljg:

Vi har en meget positiv tilgang til bérnene, vi anvender Marte meo og det positiv pavirkning af hele vores tilgang til
bgrnene. Vianerkender og, har respekt for hinanden og hinandens forskelligheder. Vi oplever generelt god trivsel hos
vores bgrn. Hvis vi oplever mistrivsel, sa reagerer vi hurtigt pa det og handler derefter.

Det aestetiske bgrnemiljg:
Vi anvender meget bgrnenes produkter og viser gerne deres vej til et produktet. Vi har udstillingerog haenger pynt pa
vaeggene sa foreeldre og bgrn kan beundre egne og andres vaerk, samt tale med de voksne om processen dertil.

Vores stuer er indrettet med mgbler som kan flyttes, hvilket ggr det muligt at rokerer/flytte rundt alt efter, hvordan vi
gnsker stuernes indretning skal veere alt efter gruppe sammensaetning, periode og tema.

3.2.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Glejbjerg Bgrnecenter’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
| hvilken grad lykkedes det os at skabe et sundt og udviklende bgrnemiljo indenfor disse tre omrader (med inddragelse
af barneperspektivet)?

3.2.1.1 Glejbjerg Bornecenter's vurdering
GENNEMSNIT

Det fysiske bgrnemiljg

Det psykiske bgrnemiljg

Det aestetiske bgrnemiljg
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen
mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive laering er:
« Alsidig personlig udvikling

« Social udvikling

« Kommunikation og sprog

« Krop, sanser og bevaegelse

« Natur, udeliv og science

« Kultur, sestetik og feellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa bade kendte og
nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn
imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes alsidige personlige udvikling hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Alsidig personlig udvikling 4,0 3

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes alsidige personlige udvikling? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Bgrnene skal opleve af vaere noget saerlig samtidig med, at de er en del af noget stgrre.
Personalet opstiller lzerings/udviklingsmiljger som giver mulighed for at bgrnene gennem leg og meningsfulde
aktiviteter kan ggre sig erfaringer i forskellige udviklingsmaessige sammenhange og dermed fa en oplevelse af at
mestre nye kundskaber.
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Et af de paedagogiske miljger vi bruger rigtigt meget lige nu er udemiljget. Vi er meget i skoven, hvor personalet fx
udvider og understgtter bgrnenes erfaringsverden, sa bgrnene tgr tage initiativ til at udfolde sig bade socialt og maske
at leere nogle nye ting, som f.eks. at rgre ved en sneg|, spise en myre, klatre i traeer eller bygge en hule i tryg feellesskab
med bgrn og voksne. Pa vores egen legeplads er der mange laeringsmiljger, vi har lige lavet to nye, en fodboldbane hvor
der bliver gvet koordination, fysisk udholdenhed i faellesskab med andre bgrne og voksne. Vi har lavet en dinoverden
hvor der er tid til i feellesskab med andre eller selv at lege og leve sig ind i dinusauernes tid - alt sammen noget som er
med til at styrke den personlige alsidige udvikling.

Personalet arbejder ud fra Marte meo principperne om at se barnets initiativer, benaevne og bekraefte handlinger,
fglelser, intentioner mm. Det udvikler bgrnenes forstéelse af sig selv og verden (selvregistrering) og styrker deres
selvveerd og selvtillid. Et trygt barn med selvveerd og selvtilid har stgrre kompetencer til at indga i socialt samspil med
andre og stgrre robusthed og lyst til at tage nye initiativer. Den anerkendende tilgang og bevidstheden om at vi har
ansvar for den positive relation er altafggrende, da vi som mennesker udvikler os gennem relationer.

4.2 Social udvikling

Det paedagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i

aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber, og at alle bgrn udvikler
empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til

® demokratisk dannelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes sociale udvikling hentet fra bgrnenes

seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Social udvikling 4,0 3

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Barn skal anerkendes og respekteres som de personer, de er, og de skal opleve at hgre til i et eller flere faellesskaber.
Bernene skal opleve tryghed og tillid i deres relationer til bade bgrn og voksne samt inddrages og opmuntres til at vaere
aktiv deltagende i samspil med andre.

| Iebet af en dag indgar bgrn nogle gange i selvvalgte legerelationer og andre gange i laeringsmiljger/relationer som er
planlagte af personalet, hvilket fx. er med til at stgtte de bgrn som ind i mellem kan veere udfordrede eller som kan have
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gavn af at danne nye relationer.

Hvis bgrn har sveert ved at indga i en relation kan vi med igangsaette en leg barn/bgrn og voksen imellem. Det at den
voksne har opmarksomhed omkring legen ggr andre bgrn nysgerrige pa legen og de vil gerne "veere med". Pa den
made skaber vi en interesse omkring det barn som er udfordret og stgtter banet i at danne relationer med andre. Nar
den gode relation er opbygget, kan den voksne traekke sig ud af legen.

En anden tilgang kan veere at anvende Marte meo princippet - at keede sammen - dvs. at vi benaevner hvad der foregar i
legen, for at ggre barnet opmaerksom pé/og interesseret i hvad de andre bgrn leger. Nar barnet selv tager initiativer i
legen benzvner vi det og de andre bgrn bliver pa den made opmaerksomme pa at det udfordrede barn ogsa har
kompetencer til at indga i legen. (Bgrnene bliver keedet sammen).

Marte meo elementerne at se - fglge - benaevne og bekreefte initiativer er ogsa vigtige for den sociale udvikling. Som
naevnt under "alsidig personlig udvikling"

4.3 Kommunikation og sprog

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,
hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker,
behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kommunikation og sprog hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Kommunikation og sprog 39 3

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bernenes kommunikation og sprog? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Bgrn skal have muligehed for at udvikle sproget gennem hverdagens laeringsmiljger, de skal udfordres via leg og
aktiviteter verbalt som nonverbalt. Vi skal stgtte bgrnene i at vise nysgerrighed overfor nye ting som fx tegn, symboler,
bogstaver og tal.
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I vejen kommune laver vi sprogvurderinger i Rambglls hjerne og hjertet. Data fra sprogvurderinger bliver brugt i det
daglige arbejde i at tilretteleegge de paedagogiske leeringsmiljger séledes at vi kan stimulere og udfordre bgrnene
verbalt, der hvor der er brug for det. Vi har et godt samarbejde med kommunes talekonsulenter som vi blandt andet
sparrer med omkring de bgrn som er udfordret sprogligt samt bgrn der har brug for talepeedagogisk stgtte.

| dagligdagen styrker personalet bgrnenes sproglige udvikling ved at satte ord pa dagligdagens rutiner. Vi benzevner
bgrnenes initiativer (Marte meo), sa de ved selvregistrering far ord for ting, handlinger, fglelser osv. Vi er
opmaerksomme pa vigtigheden af at benaevne os selv, hvilket bl.a. ogsa bidrager til den sproglige udvikling. Der bliver
sunget, leget, rimet, spillet, lest bager, lavet dialogisk laesning og mere malrettede indsatser med de bgrn som matte
have brug for det.

Personalet er bevidste om at de er sproglige rollemodeller og at bgrnene guides der hvor det findes vigtigt.

4.4 Krop, sanser og bevagelse

Det paedagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og

to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet, s& bgrnene
o Dbliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes krop, sanser og bevaegelse hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Krop, sanser og bevaegelse 38 3

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes krop, sanser og bevaegelse? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Bgrnene skal have mulighed for at opleve glaede ved deres krop og ved at bevaege sig samt stgttes i at videreudvikle
kroppens funktioner og bevaegelser i bade fri leg og tilrettelagte fysiske aktiviteter. Glejbjerg Bgrne- og Skolecenter skal
skabe lzeringsmiljger bade i centeret men ogsa ude i naermiljget, som giver alle bgrn uanset fysiske udfordringer
mulighed for at deltage i feellesskabs skabende aktiviteter og lege, og personalet skal stgtte op om glaeden og
motivationen ved, daglige rutiner leg og kropslig bevaegelser.
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Sanserne bruger vi hele tiden og de udvikles gennem mange forskellige aktiviteter. Klippe og klistre, male - bade med
pensler og fingre -, arbejde med forskellige materialer. Bade udendgrs og indendgrs pavirkes huden af kulde/varme,
blzaest, regn, bergring, gynge, snurre, hoppe osv. Musik og rytmik udvikler flere sanser pa samme tid. Bgrnene hgrer
musikken, bevaeger sig til den og sanser rytmen.

Ud over de daglige udfordringer som fx. tage tgj af og p3, spise med kniv og gaffel, Igbe, cykle, klatre, sanglege,
skovture, sa har vores motorikvejleder alle vores 4 arige bgrn med pa en " jungletur”, hvor hun tester deres mortoriske
kunnen og far et indblik i hvor bgrnene skal styrkes.

4.5 Natur, udeliv og science

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
e nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen,
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaanomener i deres
o omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhaeng, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes natur, udeliv og science hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Natur, udeliv og science 3,9 3

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Born skal opleve gleede og tryghed ved naturen, udelivet og science samt opleve at nysgerrighed abner op for ny leering.
Naturen og uderum

Bgrnene skal have kendskab til og respekt for naturen og opleve glaaden ved at lege, udforske samt bruge deres
fantasi. De skal ggre sig erfaringer med at klatre i traeer, "hvor langt kan jeg komme op uden at jeg falder ned", lege med
og undersgge dyr, insekter, vand, sne og andre naturfeenomener. Bgrnene skal opleve arstiderne og deres forskelle af
kulde, varme, blaesevejr, regn, sne, sol, blade mm. De skal opleve naturens, planternes og dyrenes udvikling og bruge
sanserne til se, hgre, fole lugte og smage pa naturen, fx at spise en myre, finde og plukke baer mm.
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Science

Bgrne skal opfordres til at vaere nysgerrige og undersggende pa naturen og naturfaznomener. De skal udvikle logisk
teenkning, male og veje fx vand, bygge huler, klatre i traeer, se under lup og forstgrrelser med xploview pa IPaden bade
pa legepladsen og fx i skoven. Personalet skal inddrage bgrnenes nuvaerende viden og erfaringer og styrke den med at
stille udforskende spgrgsmal samt vise dem vejen fra abstrakt viden til en konkret viden fx Haletudsernes liv fra aeg til
frg, eller en blomsterknop som bliver filmet nar den lukker sig op osv.

Vi skal ogsa ggre bgrnene nysgerrige pa teknologiens anvendelse. F.eks. ved at bruge IPaden til at lave sma film,
inddrage den i lege bruge teknologien til udforskning af forskellige emner. F.eks. hvis vi leeser i en bog om "et skib i hgj
s@". Hvordan ser det ud? Vi finder film med skibe i hgj s@ pa nettet.

4.6 Kultur, cestetik og faellesskab

Det paedagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to psedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former for fzellesskaber, hvor de
oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
o aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med
at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kultur, sestetik og feellesskab hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Kultur, eestetik og feellesskab 4,0 3

Hvordan understgtter vores padagogiske laringsmiljg bgrnenes kultur, zestetik og faellesskab? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og faellesskab.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige laereplanstemaer.

Bornene skal aktivt deltage i kulturelle feellesskabende aktiviteter, arbejde kreativt, opna opmaerksomhed og kendskab
til egne og andres kulturelle forstaelse. Personalet skal aktiv formidle og vise en positiv omgangsform med hinanden
og hinandens kulturelle baggrunde. Personalet skal opstille rammer og laeringsmiljger som stgtter bgrnene i at
udforske forskellige aestetiske og kulturelle kunstarter og udtryk som fx musik, film, teater, bgger, male, tegne, forme,
lege med modellervoks mm.

Vi fglger de danske traditioner, jul, fastelavn, paske mm samt taler med bgrnene om hvad der ligger til grund for at vi
holder jul, fastelavn og paske osv. Derudover er vi nysgerrige pa andre kulturers traditioner.
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5 MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

5.1 Arbejdet med den paedagogiske laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og ledelsen Ipbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og
dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Vi har valgt at arbejde med alle leereplanstemaerne pa skift, ca. tre mdr. ad gangen, hen over de sidste to ar, for at vi
kom godt rundt i hele den nye paedagogiske laereplan.
Jeg vil her fremhaeve nogle af de ting som vi har arbejdet meget med.:

« Grundet gkonomiske udfordringer kunne vi desvzerre ikke sende andet end to afsted pa kroppens hus kursus. De fik
desveerre heller ikke alle dagene med, da vi fgrst i sidste gjeblik fik gkonomisk mulighed for at sende dem afsted. At
de kom afsted, gjorde dog at vi andrede flere forskellige ting i vores leeringsmiljg. P& personalemgder blev kurset
delt og vi fik nogle gode diskussioner om, hvor vi kunne aendre vores kultur. Det blev blandt andet tilladt at bgrnene
matte bruge de voksnes "rullestole/kontorstole" til at lege med, fordi det kunne styrke deres motorik og vestibulaere
sans mm. Det blev ogsa tilladt at bgrnene fx kunne bruge borde og stole til motoriske udfoldelse, balance, kravle
over, under, ga op og ned og mange andre lege. Sa selv om de ikke fik hele kurset med skabte det en laering og en
aendring af vores kultur og leeringsmiljg. Udenfor blev der bygget motoriske baner af deek og rgr, som de kunne
balancere pa.

« Natur, udeliv og science blev ogsé et langt tema som vi arbejder meget med. Vi havde besgg at naturvejleder Rikke,
som introducerede os til Microforskermetoden. Blandt nogle af personalet var der stor usikkerhed forbundet med,
hvad science begrebet daekkede over, derfor var det godt at Rikke kom og lzerte alle de voksne et nyt og anderledes
leeringsmiljp. Noget af det var kendt for nogen og for andre knap s& meget. Det som var sa godt ved Rikke, var at
udover hun har en fantastisk tilgang til bade store som sm3, sa var metoden ogsa en rigtig god méde at lzere noget
nyt pa. At det foregik pa vores hjemmebane, med vores redskaber (sa det var nemt at overfgre til vores praksis) At de
voksende fik muligheden for at se, hvordan hun gjorde, hvorefter de arbejdes sammen om det og for til sidst selv at
skulle sta for det var virkeligt genial, i hvert fald for de voksende i Glejbjerg bgrne og Skolecenter. Metoden bliver
stadig brugt, maske ikke hverdag, og maske helle ikke i hele det | forlgb som Rikke viste os. Men det bliver stadig
brugt, og koblet pa en allerede eksisterende praksis, sa der skabes nye laeringsmuligheder.

« Synliggerelse af vores arbejde med den styrkede paedagogiske lzereplan. At ggr foraeldrene opmaerksomme p3, hvad
vi dagligt arbejder med paadagogisk med ved at synliggere det bade skriftligt i nyhedsbreve og | bgrnehaven. Vi har
taget et tema af gange og arbejdet med et i ca. 3 mdr. sa det ogsa er muligt at ga i dybden. | vores foraeldrebreve,
forteeller vi om hvad vi arbejder med, hvorfor vi arbejder med dette emne og hvad vi forsgger at styrke eller stgtte, sa
foraeldrene bliver mere bevidste om hvad vi laver med deres bgrn.

« Sundhed og kost. Vi har sammenmed skolen haft en emneuge som sundhed og kost. Vi oplever som sa mange
andre at nogle bgrn har madpakker med mange sukkerholdige ting med. Vi satte derfor fokus pa lige netop dette
emne, ved at invitere vores sundhedsplejerske ind til et forseldremgde, hvor hun kunne forteelle om hvad der er vigtigt
for barn ernaeringsmaessigt i den alder de er i lige pt. Hun kom ind pa s@vn niveau og motion, samt skaermforbrug.
Derefter kom foraeldrene i grupper, hvor de skulle diskutere forskellige spgrgsmal ved. bgrns kost. Det var et meget
fint mgde, hvor vi med foraeldrene fik forventningsafstem nogle spgrgsmal og problematikker med foraeldrene, s vi
kunne fa feerdiggjort vores madpaedagogik, nu med foraeldrenes indspark og gnsker flettet ind i vores paedagogik.

« Madpadagogik. Vi har udviklinger en madpaedagogik da vi i samarbejde med vores foraeldre og sundhedsplejerske
blev opmaerksom pa at der var flere dele af vores madkultur som treengte til en opdatering. | stedet for at lave en
kostpolitik udarbejdede vi en paedagogik som vi fandt passende ud fra hvad nutidens normer er, vores paedagogik
samt foraeldrenes gnsker og forventninger. Det var en god proces, hvor vi kom godt rundt i de gode dele af vores
paedagogiske kultur omkring madsituationer men ogséa dezrshvor der skulle aendringer til- Vi har fx aendret at fra at alle
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bgrn skulle starte med at spise to halve stykker rugbrgd, til nu at de selv ma bestemme hvad de spiser i madpakken(
deraf snakken med foraeldrene omkring hvad bgrnene har i madpakken og hvis ansvar det er at de har noget
naerende mad med i madpakken) Hvordan holder vi fgdselsdag, skulle der veere feellesregler for hvad bgrnene matte
ha med, her var alle forzeldre enige om at det var op til den enkelte foraeldre at bestemme hvad der skal med. Det har
giver nogle gode samtaler og drgftelser, bade blande de ansatte, blandt foraeldre og de to imellem, hvilket helt sikkert
har styrket vores samarbejde og afklaret forventningerne til hinanden.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

. Vores evalueringskultur levet i bedste velgdende, men der er mulighed for videre udvikling.
Vi arbejder med evaluering pa flere forskellige niveauer, herunder vil jeg ridse nogle af dem op.
Ledelsesniveau. Ledelsen har ugentligt mgder hvor der samarbejdes om og evalueres pa stedet, menneskerne og
aktiviteterne. Dette gores ud fra dagligdags observationer, fokusomrader, div. malinger samt observationer fra andre,
fx. foraeldre, paadagoger eller bgrn.
Gruppe niveau. Der spares med hinanden i grupperne bade i dagligdagen og til fx. tid til andet arbejde, stue mgde
eller p- mgde. Her reflekteres over bern, hvor skal der veaere indsatser, hvad skal styrkes eller hvor gar det godt. De
daglige leeringsrum bliver vendt og evalueret, skal der arbejdes mere med, hvem har gavn af hvor og hvordan skal il
tilretteleegges. Hvad skal vi ggre mere af og hvad skal vi have aendret.
Pa personligplan. Vi er en blandet medarbejderstab med blandet uddannelses og erfarings niveau, derfor er der ogsa
forskel pa hvordan vi reflekterer og evaluere egen formaen. Det er derfor en af vores indsatsomrader i kommende ar.
Paedagoger arbejder hver dag med bgrns trivsel, lzering og udvikling. Derfor er det vigtigt, at de reflekterer over, hvad
bernene far ud af dagtilbuddets aktiviteter, og hvordan psedagogerne selv kan lzere af resultatet. Der er behov for, at
man en gang imellem ser pa sig selv med et andet blik end til hverdag, og det ggr man med en evaluering. Det er en
made at varetage sin egen udvikling pa. Vi har det derfor pa som et punkt p& dagsordenen til p made, hvor de far til
opgave at evaluere sig selv i faellesskab med vi andre. Derudover bruger vi Marte meo, hvor personalet bliver filmet at
en Marte meo terapeut, som bagefter giver dem feedback.

Handling:

@velse med refleksion.

| skal reflektere over en situation, hvor | opnaede en god tilknytning, relation til et barn og I lykkes med det | gerne
ville.

Hvorfor lykkes det, hvad gjorde 1?

Brugte du nogle bevidste redskaber, hvilke og hvorfor?

Kan du bruge samme tilgang i andre situationer - hvilke?

| skal reflektere over en situation, tilknytning, relation, hvor det | ville opna ikke lykkes.

Hvorfor gik det galt, hvad var det som triggede det?
Hvilke redskaber kunne du med fordel ha' benyttet, nu det ser tilbage.
Har du aendret noget | din tilgang, din relation til barnet sa du undgar lignede situation?

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lzereplan?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
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5.2 Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Den paedagogiske laereplan

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at udvikle
« arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pasedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

« Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem det
« paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel,
leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan
bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den
anden side eksempelvis:

* Bornegruppens trivsel og leering
+ Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering
* Tosprogede bgrns trivsel og leering
+ Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Den styrkede paedagogiske lareplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Maltidspeedagogik

Madpaedagogik. Vi har udviklinger en madpaedagogik da vi i samarbejde med vores foreeldre og sundhedsplejerske
blev opmaerksom pa at der var flere dele af vores madkultur som treengte til en opdatering. | stedet for at lave en
kostpolitik udarbejdede vi en paedagogik som vi fandt passende ud fra hvad nutidens normer er, vores paadagogik samt
foraeldrenes gnsker og forventninger.

Vi skulle &ndre en praksis, som ikke var fulgt med tiden, men som var meget vigtig for personalet. Vi havde gennem et
par ar faet henvendelser fra fa foraeldre som undrer sig over vores madkultur som de ikke fglte fulgte med tiden. Efter
lidt tillgb og samtaler med sundhedsplejen blev ledelsen enige om at en andring var den rette vej at ga.

Udfordringen |a | at vi sa at bgrnene fik rigtig meget usundt med i madpakken det gjorde at de med faste regler styrede
hvad bgrnene matte spiser fgrst, 2 halve stykker rugbrgd, sa vi vidste at de havde faet noget naerende mad inden de
begyndte pa alt det usunde.

Personalet ville bgrnene det bedste, de ville have de skulle have noget af det sunde fgrst inden de spiste det usunde,
saledes at de havde energi til hele dagen og ikke blev traette midt eller sidst pa dage. de ville gerne udga at de kom i for
mange konflikter.
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Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Vi havde gennem en tid faet et par opfordringer fra forseldre om et gnske om at bgrnene selv skulle have muligheden
for at veelge hvad de ville have i madpakken (vi havde en regel der hed 2 halve stykker brgd, inden det laekre)
Andringen vi gennemfgrte, var en ledelsesmaessig beslutning. Ledelsen evaluerede kulturen omkring madsituationerne
sammen med sundhedsplejersken og grundet gnsket om nytaenkning og mere med- og selvbestemmelse til bgrnene
kom zndringen deraf.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljs og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Bornene har opnaet mere selvbestemmelse over hvad de vil spise i madpakken og i hvilken raekkefglge.

Vores bekymring er stadig pa indholdet af madpakkerne, vi ser generelt at bgrnene har flere usunde ting med i
madpakken. Det har give anledning til nogle gode diskussioner om, hvornar er det vores ansvar at gribe ind og kontakte
foraeldrene og tage en snak om madpakkes indholdet.

Vi har ogsa veeret spaendte pa om vi kunne se en forandring, det har vi endnu ikke.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Evalueringen gav anledning til at vi udarbejdede denne maltidspsedagogik.

Maltidspaedagogik

Alle bgrn skal trives, udvikle sig og laere ud fra deres individuelle forudsaetninger og som en del af sociale faellesskaber.
"Uden mad og drikke, duer helten ikke” Glejbjerg Barnehave har derfor lavet denne maltidspaedagogik for, i samarbejde
med foraeldre, at skabe de bedste "basis "betingelser for bgrnenes laering, trivsel og udvikling.

Kost:

Bornenes kost og almene sundhedstilstand er fgrst og fremmest foreelderens ansvar. Det geelder ogsa for de
madpakker/drikkevarer som foraeldrenes sender med deres bgrn. Foraeldrene har en vigtig rolle i forhold til madpakken,
og indholdet deri da det skal deekke bgrnenes energibehov saledes, at Glejbjerg bgrne- og Skolecenter sammen med
foraeldrene kan skabe de bedste betingelser for bgrnenes udvikling, lzering og trivsel hele dagen lang.

Hygiejnerutiner:

Til alle maltider der indtages i Glejbjerg bgrnehave tilhgrer gode hygiejnerutiner. Bgrn instrueres og hjeelpes til at fa
gode hygiejnerutiner saledes at vi etablerer en god og fast kultur omkring hygiejne.

Tydeligt start:

Alle maltider har en tydelig ramme og er ensartet, sa det er genkendeligt for bgrnene og skaber ro. Inden for de tydelige
rammer er der dog plads til forskellige leeringsrum og spontanitet. Vi fglger gerne bgrnenes initiativer og giver dem
plads til forteelle/vise/@ve mm. Bgrnene bestemmer selv i hvilken raekkefglge de vaelger at spise maden.

Samveer under maltidet:
Et maltid er en kulturbserende aktivitet, et samlingssted som ikke blot skal overstas hurtigst muligt. Ro og fokus pa det
sociale samvaer samt interaktion med alderssvarende er befordrende for en positiv tilgang til "det sunde liv” Derfor er
udviklingen af kulturen omkring maltidet et relevant og vigtigt psedagogisk redskab Bern leerer af at se og veere blandt
barn og voksne og andre bgrn, der spiser forskellige ting sammen og nyder maden. Vi gver og styrker blandt andet:

Motorik. Ved at lade dem selv abne madpakken, pakke deres ting ud, balancer maden ind i munden mm gver de
deres motoriske faerdigheder ogsa selv om det er svaert. Vi gver at spise med kniv og gaffel nar de bliver sldre

Sprog. Igennem samtale ved spisebordet stgtter vi tilegnelse af sprog, sprogforstaelse, vi gger ordforrad, samt
gver udtale og saetningsdannelse- Vi leger med sproget, og gver samtale der er en vekselvirkning af, at tale, lytte og
vente pa tur.

Selvhjulpethed. Selv dbne og spise sin madpakke, hente madpakke, kende den og rydde op efter sig selv.

Rollemodel. Det er en vigtig funktion for paedagogerne at veere rollemodeller bade i forhold til selve maden fx at de
vokser spiser sammen med bgrnene men ogsa den samvaerskultur der er omkring et maltid., fx Vi sidder stille og taler
med hinanden om dagens oplevelser, forteeller historie, hygger og griner, maske leger vi endda en lille smule med
maden. Bgrnene er ogsa rollemodeller overfor hinanden, de er med til at skabe den god stemning ved bordet.

Borneinddragelse. Fx nar vi har maddage, starter hele processen med demokrati, de stemmer om, hvad der skal
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laves, og hvad de skal have til fx grgnt. Derudover skal de selv lave maden, daekke bord samt spise den hjemmelavede
mad, for nogen kraever det meget madmod, at turde smage pa noget nyt.

Afslutning:

Bornene venter til flertallet af bgrnene er feerdig med at spise, her gver de sig i at vente og at holde bordskik. Nar
flertallet af bgrnene er feerdige, s@ ma man stille og rolig begynde at pakke sammen og ga ud.

Festhgjtider:

Alle de danske hgjtider

Fastelavn, vi slar katten af tgnden

Paske, paskeharen kommer pa besgg

Jul, vi holder julefrokost samt far besgg af julemanden som har en lille gave med.

Fedselsdage. Vi holder gerne bgrnenes fgdselsdage her i bgrnehaven med flag, lys og sang. Hvis der skal deles
noget ud, er det op til jer foreeldre at vurdere, hvad det skal vaere. Der er nogle som benytter sig af at inviterer hele
gruppen hjem til fadselsdag, her lzerer bgrnene de forskellige familiers kulturer at kende, samt ser hinandens
hjem/veerelse, men det er helt op til den enkelte familie, hvad der gnsker (foraeldrene skal selv sgrge for transport, hvis
Ikke skolebussen kan)

5.3 Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfelgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Forzeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den
paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske laereplan?

Til hvert bestyrelsesmgde bliver bgrnehaven drgftet. Her vender vi eventuelle problemstillinger og udfordringer. Vi har
en bestyrelse der er nysgerrige og initiativrige og kommer med mange gode ideer til udvikling eller forbedringer. De er
gode til at give os feedback og fortaelle os hvad der er vigtigt for foraeldregruppen fx herunder madpaedagogikken.
Madpaedagogikke startede med en foraeldrehenvendelse og udviklede sig til en leengere evaluering af vores madkultur,
hvor bestyrelsens Igbende blev informeret om de kommende tiltag.

Bestyrelsen laver ogsa principper for centeret som indvirker pa vores dagligdag i bernehaven. Fx er et It-princip under
udvikling.

5.4 Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og malet er
bedre paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende
feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet szette mere fokus pa?

Vi har det sidste ars tid arbejdet med bgrnenes sprogudvikling og det kommer til fortsat til at have fokus pa.

De naeste ar kommer vi til at have vores fokus pa tilknytning, selvregulering og samspil, hvor legen er
omdrejningspunktet.

Legen spiller en afggrende rolle for barnets udvikling i dagtilbud og de bgrn, der udvikler alderssvarende lege- og
samspilsfeerdigheder til at kunne indga i leg med andre bgrn, udvikler sidelgbende alderssvarende relevante
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kompetencer til at kunne indgé og bidrage i det sociale faellesskab i bgrnegruppen. Ved at arbejde med barnets
legeudvikling som omdrejningspunkt for den paedagogiske praksis, kommer man samtidig rund om barnets personlige,
sociale og kognitive udvikling pa en made, der stimulerer barnets nervesystem pa bedst mulig vis. Ved at tage afsaet i
legen giver det nye muligheder for at skabe et laeringsmiljg, der understgtter alle bgrn, ogsa bgrn i udsatte positioner.
Barnets lege og samspilsfaerdigheder udvikler sig ikke igennem naturlig modning, men gennem en tilknytningsrelation.
Derfor spiller de professionelles rolle i legen og det legende lzeringsmiljg en afggrende betydning for barnets
udviklingsmuligheder.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi evaluerer pa forskellige niveauer bade personligt men ogsa i organisationen. Det er klart at der er stgrre
forventninger til det uddannet personale omkring evaluering, men fordi det er et emne der er vigtigt for faglig udvikling
for bade uddannet og ikke mindst ikke uddannet er det et punkt der konstant er under udvikling.

Vi evaluerer alle over egen personlige og faglige udvikling, dette ggres bade individuelt, gruppevis og i hele
institutionen.

P& personale mgder evaluerer vi bade personlige, faglige og institutionens muligheder, og udviklings potentialer.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lareplan?

Vijusterer Ipbende laereplanen, vi tilfgjer, zndre eller sletter nar det er relevant.

30



Glejbjerg Bgrnecenter

6 UDVIKLINGSPLANER

Sammenhang

Evalueringsform

Den styrkede psedagogiske laereplan

@get skriftlighed som vil styrke vores paadagogiske
evaluering

Der har i et stykke tid ikke vaeret en fast plan for hvordan
det skriftlige arbejde omkring den paadagogiske udvikling
har skulle forega. Der er blevet brugt forskellige platforme
og der har fra ledelsens siden ikke veaeret en klar stuktur
eller klare forventninger til, hvordan, og hvor det
paedagogiske udviklingsarbejde skulle forega. .

Der har veeret en tendens til at det paedagogiske arbejde
blev evalueret mundlig, hvilket vi er gode til, men vi har
ogsa oplevet at der desvzerre gar data tabt i denne
evaluerings form. Desuden er GDBR reglerne er blevet
indfgrt, hvilket ggr, at vi skal overholde reglerne for person
dataloven. Dette sammen med vores gnske om gget
skriftlighed ggr at vi nu reviderer vores paedagogiske
udviklingsarbejde saledes at vi far en falles platform, som
er tilgaengelige for alle.

Malet er en gget skriftligehed samt en indsats som ggr at
vi ikke mister data og vi forbedre vores paedagogiske
arbejde. At vi bliver bedre til at holde os selv op pa de
udviklingsplaner og aftaler vi laver og bliver bedre til
evaluere vores paedagogiske arbejde, bade individuelt og i
faellesskab.

Det forventes at vi oplever at det bliver nemmere at
benytte den skriftligeplatform, efterhdnden som vi leere
den bedre at kende.Derudover sa forventer vi ogs3, at
vores evaluerings arbejde bliver mere skriftligt og vi
hermed styrker vores udviklingsarbejde

Som det farste skal lederen fa alle pasedagogerne koblet
op pa den nye evaluerings platform - som er hjernen og
hjertet.

Dernaest vil alle paaedagoger fa en introduktion til
platformen og blive undervist i, hvordan denne bruges
bade i forhold til udarbejdelse af handleplaner (smtte)
samt til det interne note system.

Derefter er det paeedagogerne som skal igang med at
arbejde med det, lave smtte pa bgrn, oprette interne
notaer og evaluerer pa deres arbejde. Der vil til enhver tid
kunne sg@ges hjeelp hos lederen.

| skolearet 2020-2021 vil der Igbende blive fulgt op pa
udviklingsarbejder pa p mgder, indtil at det vurderes at vi
er naet i mal. vi vil se pa det skriftlige arbejde som bliver
udarbejdet, tale om det og se de Igbende evalueringer.
Desuden bliver det spaendende at se, hvordan det styrker
vores paedagogiske udviklingsarbejder.
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Vi har nu arbejdet med en gget skriftlighed og vi kan se
effekten af det. Paedagogerne er mere bevidste om at
oprette interne noter om relevante emner/ situationer og
der opretters en smtte nar der skal laves en handleplan
for et barn eller en gruppe. Vi taler stadig om, hvornar der
skal skrives noget og hvornar det teeller som en
observation af fx et barn uden at skriftligggre
observationerne - hvor gar greensen. Den debat som en
vigtig for en proces som stadig skal fglges og tages op
ind i mellem, pa samme made som det taenkes at
skriftligheden skal tages op Igbende. Naeste evaluering er
efter jul

Hvem ggr hvad Hanne tager det Igbende op til p- mgder

Natur udeliv og science spilop

Efteraret er over os, vi vil lave forskellige aktiviteter som
tager udgangspunkt i efterar og hvad der sker i naturen
Sammenhzaeng om efteraret. igennem aktiviteter skabe en undersggende
tilgang. @ve at det er okay ikke at komme til det rigtige
resultat.

- gai skoven

- gribe og hjzelpe bgrnene i gang med undrende spgrgsmal
og nysgerrighed overfor nyt

- samle naturens nedfaldsprodukter, undres og evt
anvende dem pa nye made, sa bgrnenes forskellige
leeringsstile kommer i spil

- sammen med bgrnene fa et indblik i arstiden

- bgrn der stiller spgrgsmal

- der undersgges og kommes med forslag

- motiverede og glade bgrn der har lysten og ivrigt
forteeller om den nye viden de har tilegnet sig.

- gribe bgrnenes undren og ellers hjzelpe bgrnene med
inspiration til undren.

- 1 x i ugen vil vi planlaegge og fordybe os i en undring og
dermed skabe en naturlig nysgerrighed for nyt. Derudover
vil vi gribe bgrnenes daglige undring.

- billeder pa undringsveeg med forklaringer
-udstilling af eventuelle produkter

- ved samlinger

- pa stuemgder og p mgder

Evalueringsform
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D. 6/10 2021

Vi har lavet undringsvaeg, ved indgang til spilop rum. Her
er det muligt for foraeldre at se hvilket emne vi har undret
os over og hvad vi er kommet frem til.

Vi har bla haft om regn. Vi har evalueret pa samling og
stuemgde. Vi fandt ud af at regnen kommer fra de mgrke
skyer, vi bliver vade og den forsvinder ned i jorden.

Hvem ggr hvad

Titel Selvudvikling
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Vi har i en travl hverdag alt for lidt til refleksion og
eftertanke. Nogle er gode til at bruge det i dagligdagen
andre maske ikke sa meget.

Da jeg leeste Tea Tyrras materiale igennem faldt jeg over
flg.

*Forskningen viser at ca. 50 % af alle nordiske bgrn i
dagtilbud far en tryg tilknytning til de professionelle i
deres dagtilbud.

Mine refleksioner

+Vi ved at tilknytning er afggrende for et barns udvikling,
sa den voksnes rolle er afggrende for barnets udvikling.
*Vores made at interagere pa (vores fglelser, formaen
mm) pavirker barnets selvregulering — udvikling og
tilknytning

Barnes far samspilserfaringer gennem tilknytninger

Vi arbejder med evaluering pa flere forskellige niveauer,
herunder vil jeg ridse nogle af dem op.

Ledelsesniveau. Ledelsen har ugentligt mgder hvor der
samarbejdes om og evalueres pa stedet, menneskerne og
aktiviteterne. Dette ggres ud fra dagligdags observationer,
fokusomrader, div. malinger samt observationer fra andre,
fx. foreeldre, paedagoger eller bgrn.

Gruppe niveau. Der spares med hinanden i grupperne
bade i dagligdagen og til fx. tid til andet arbejde, stue
mgde eller p- mgde. Her reflekteres over bgrn, hvor skal
der veere indsatser, hvad skal styrkes eller hvor gar det
godt. De daglige lzeringsrum bliver vendt og evalueret,
skal der arbejdes mere med, hvem har gavn af hvor og
hvordan skal til tilretteleegges. Hvad skal vi ggre mere af
og hvad skal vi have andret.

Pa personligplan. Vi er en blandet medarbejderstab med
blandet uddannelses og erfarings niveau, derfor er der
ogsa forskel pa hvordan vi reflekterer og evaluere egen
formaen. Det er derfor en af vores indsatsomrader i
kommende ar. Paedagoger arbejder hver dag med bgrns
trivsel, leering og udvikling. Derfor er det vigtigt, at de
reflekterer over, hvad bgrnene far ud af dagtilbuddets
aktiviteter, og hvordan paedagogerne selv kan lzere af
resultatet. Der er behov for, at man en gang imellem ser
pa sig selv med et andet blik end til hverdag, og det gar
man med en evaluering. Det er en made at varetage sin
egen udvikling pa. Vi har det derfor pa som et punkt pa
dagsordenen til p mgde, hvor de far til opgave at evaluere
sig selv i feellesskab med vi andre. Derudover bruger vi
Marte meo, hvor personalet bliver filmet at en Marte meo
terapeut, som bagefter giver dem feedback.

Sammenhang
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Vores mal er at alle bliver bedre til at reflektere over egen
og maske ogsa andres faglige formaen. Vi skal blive
bedre til at se hvor lykkes vi og hvor kan vi blive bedre,
bade individuelt men ogsa i grupperne.

Jeg héber det vil ge vores fokus pa personlige og faglige
udvikling.

Jeg vil se og ikke mindst hgre personalet fortaelle om
deres refleksioner. Jeg vil ogsa selv blive bedre til at
anerkende deres refleksioner i dagligdagen.

Handling:
@velse med refleksion.

| skal reflektere over en situation, hvor | opnaede en god
tilknytning, relation til et barn og | lykkes med det | gerne
ville.

Hvorfor lykkes det, hvad gjorde 1?

Brugte du nogle bevidste redskaber, hvilke og hvorfor?
Kan du bruge samme tilgang i andre situationer - hvilke?

| skal reflektere over en situation, tilknytning, relation, hvor
det | ville opna ikke lykkes.

Hvorfor gik det galt, hvad var det som triggede det?
Hvilke redskaber kunne du med fordel ha' benyttet, nu det
ser tilbage.

Har du aendret noget | din tilgang, din relation til barnet sa
du undgar lignede situation?

Evalueringsform

Vi drgfter det pa hvert personale mgde, samt pa
stuemg@derne.

Hvem ggr hvad
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