Glejbjerg Barne- og Skolecenter
Baggelund 6
6752 Glejbjerg

Princip for arbejdsfordelingen blandt personalet i Glejbjerg Bgrne- og
Skolecenter

Princippet bygger pa Vejen Kommunes vaerdier nytaenkning, anerkendelse, sammenhang og ansvarlighed.
Desuden er den formelle ramme for princippet kommunens mal og rammer samt folkeskoleloven og
dagtilbudsloven.

Mal:
Arbejdsfordelingen skal give bgrnene de bedste muligheder for at udvikle sig og sikre progression ved
optimal udnyttelse af personalets kompetencer.

Vi vaegter:

e At der opnas den bedste udnyttelse af personalets kvalifikationer, bade faglige og menneskelige.

e At personalet indgar i ét team pr. afdeling med alle bgrns trivsel og leering i fokus

e At personalet indgar i klasse/stue-teams, der har de ngdvendige kompetencer til at sikre
progression i bgrnenes udvikling

e At personalesammensatningen er i overensstemmelse med de geeldende normeringsregler.

e At erfaringer og kompetencer hos den enkelte udnyttes pa en made der fremmer opgavelgsningen
— dette gennem kollegial vejledning og supervision samt strukturerede mgdeaktiviteter pa
teamniveau

e At der for personalet er abenhed og gennemsigtighed i processerne omkring opgavefordeling.

Princippets implementering i dagligdagen:
1. Ledelsen formidler princippet til foraeldre, bgrn og medarbejdere.
2. Ledelsen implementerer princippet efter drgftelse med Bestyrelsen.
3. Bestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan centret efterlever princippet.

Princippet dekker fglgende fra styrelsesvedtaegterne:

Skole:
Arbejdets fordeling blandt det undervisende personale

Dagtilbud:
Personalesammensaetningen i overensstemmelse med de gaeldende normeringsregler
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