
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

GLEJBJERG BØRNE- OG 

SKOLECENTER 

 
 

Telefon: 79 96 59 70 – mail: glejbjergboerne-skolecenter@vejen.dk – CVR: 29 18 98 38 

DAGSORDEN Bestyrelsesmøde d. 15. juni 2026 kl. 16.30-18.30 

 

Punkt Fremstilling/Bilag 

1. Siden sidst • Formand 

Stine og Anna sendt ansøgning til skovsøprojektet. Heidi har hjulpet med 

tegninger. 

Inden 1. august kommer der tilbagemelding. 

Grøn pulje - der er samarbejde med lokalrådet, kirkestien og grønt team. 

Der er sat møde i kalenderen.  

• Elevrådet 

Drøftet mange punkter, men der er 

Klassemøder, madbod, net omkring multibanen 

Flere gårdvagter ønskes. Eleverne oplever at der mangler gårdvagter 

rundt på skolen.  

Eleverne vurderer at det ikke er optimalt når de skal komme hen til 

personalestuen.  

Flere gange har eleverne forsøgt at finde en gårdvagt og det er 

problematisk at man skal finde en gårdvagt, hvis der er brug for hjælp. 

 

Klassemøder er gode – det er et rum hvor der bliver drøftet forskellige 

problemstillinger og aktuelle temaer på tværs af klasser.  

Det styrker fællesskabet når der er et trygt rum. Fælles om 

udfordringerne. 

En gang om måneden kan være for lidt. Der går for lang tid imellem.  

 

Madbod: 

Eleverne savner madboden, da den blev afskaffet i coronatiden.  

Fællesbestyrelsen  

Sted Personalerummet, Glejbjerg Børne- og Skolecenter 

Deltagere Danijela Berbic Larsen (DB), Forældrerepræsentant 

Rudi T. Lyngsø (RL), Forældrerepræsentant 

Stine Nordestgaard (SN), Næstformand 

Maiken Ellegaard (ME), Forældrerepræsentant 

Lene Sandø (LS), Forældrerepræsentant 

Ditte Lorentsen (DL), Forældrerepræsentant 

Anna Junker Mortensen (AM), Formand 

Goran Høgås Alikalfic (GA), Leder 

Hanne Tilde Jensen (HTJ), Souschef 

Michael Madsen (MI), Medarbejderrepræsentant 

Heidi Bank Lorentsen (HL), Medarbejderrepræsentant 

Mike Straarup, Repræsentant for Børn- og Ungeudvalget (deltager ikke) 

Referent GA 

Mødeleder ME 

Fraværende/afbud Ditte, Mike 
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Pølsemix, pølsehorn, tiderne af året, kiks, frugt, dagens ret (frikadeller, 

kødsovs m.m.) 

6. klasserne har prøvet at holde madbod som projekt og det var 

populært. 

 

Net omkring multibanen. Bolden flyver ofte ud og børnene drømmer om, 

at der bliver lavet net hele vejen rundt og evt. over multibanen.  

Når eleverne skal hente bolde der ryger ud, kan det give farlige 

situationer ift. trafikken.  

 

• Ledelse 

Skolechefen er stoppet og der ansættelsesprocessen forventes afsluttet 

til november med en ny Skolechef ansat.  

Travlt med kommende skoleår 

Rottesituationen fylder og der er tæt dialog med skadyrsbekæmpelse 

 

 

• Medarbejdere 

Gør klar til det nye skoleår 

Fortrøstningsfuldt personale ift. det nye skoleår 

SFO har haft karneval og Discofest. Børnene er gode til at deltage.  

Glæder sig til bedre vejr, så børnene kan komme mere ud.  

• Nyt fra børnehaven 

Det går godt – vi forventer der kommer afstemning ift. madordning. 

Bestyrelsen kan beslutte på vegne af børnecentre. 

 

2. Budgetopfølging lokalt 

og status på elevtal, 

børnetal, normering og 

personale 

• Gennemgang v. Goran 

Systemet volder problemer. Der er kommet ny konsulent på opgaven og 

GA har møde med vedkommende i morgen for at danne overblik over de 

slettede posteringer.  

Der ansættes ikke ny lærer efter CS stopper. Vi kan dække undervisning 

med de nuværende ansatte. 

Elevtallet går ned efter sommerferien, da familie flytter. Der er ikke 

udsigt til at vi kommer over de 100 elever til september.  

 

3. Godkendelse af referater 

fremadrettet 

• Praksis for godkendelse af referater 

Referat ud til alle med godkendelsesproces? 

Indsigelser skal komme indenfor 3 dage. Alle deltagere kvitterer ved at 

skrive ”godkendt” tilbage til afsender. Der er mulighed for at rette 

referatet til kommende bestyrelsesmøde. 

 

4. Status på 

Skolegårdsprojekt  

• Status 

• I uge 31/32 lægges ny asfalt i form af slidlad.  

Efter asfaltering: 

Asfalten kræver en længere hærdningstid – forventeligt frem til 

slutningen af september / oktober (afhænger af vejret). 

Dette er nødvendigt for at undgå mærker fra maskiner, når det 

videre arbejde udføres. 

Kan skolegården stå færdig i uge 42? – Rudi spørger Blaabjerg Leg 

5. Bestyrelsesmøde i 

forbundethed 

• Overgang til Højmarkskolen 

Fint møde – det er godt at mødet bliver prioriteret. 
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Der er behov for, at Glejbjerg har en stemme på Højmarkskolen. Der kan 

være store forskelle på skolerne og det er godt at der er kendskab til 

hinanden på tværs.  

Tidslinje for 6. klasserne ønskes, så forældre har overblik over hvad de 

kan forvente ift. overgangen fra 6. til 7. 

Der er mange ting som man kan tage for givet på modtagende skole, 

eksempelvis hvad forældre ved om traditioner og skoleårets gang.  

 

Ny klassedannelsesproces blev fremlagt.  

 

Føvling inviterer til kommende møde i oktober.  

Der er deltagere med fra vores bestyrelse.  

6. Borgermøde i Vejen 

Kommune  

• Hovedoverskrifter 

God aften 

Oplæg af professor Michael Bang Pedersen – forskning ift. samfundstillid.  

Et indspark mhp. at borgerne skulle tale med politikerne.  

Pointerne pegede bl.a. på at borgere synes de har stort politisk viden og 

lav grad af tillid til politikere. Forskning viser at borgere ikke har større 

viden end før, men der er sket en forandring ift. tilliden.  

Herefter var der mulighed for at komme i forskellige boder.  

Spørgsmålet var hvordan økonomi skulle prioriteres i kommende 

budgetår.  

Ny tildelingsmodel i dagplejen blev fremlagt. 

Målsætning om færre børn i dagplejerne. 

Børnehaverne skal også have en anden tildelingsmodel. Større økonomi 

til mindre enheder.  

10 nye pædagoger på kommunalt plan. Hertil 3 assistenter.  

Oprykning af børnehavealder 2,9-3,0. 

Førskolen overvejes afskaffet. 

Skolerne fremlagde: 

Trivselskommissionens anbefalinger.  

Folkeskolens kvalitetsprogram 

Videnbasar 

Juniormesterlære. 

Faldende børnetal på mindre enheder. 

Forebyggelse af nikotinprodukter.   

Specialtilbud og visitationsprocedurer blev drøftet.  

Sundhed Kultur og Fritid 

Glejbjerg blev nævnt af mange som stedet hvor lokalmiljø og frivillighed 

fungerer. Glejbjerg fremhæves positivt.  

DGI – samarbejde med sundhed, kultur og fritid ift. rekruttering af 

frivillige kræfter  

Børnehavemad -> dyrt 

 

7. Kommende skoleårs 

”spis på tværs” 

• Oplæg til datoer 

2. oktober 2026 

15. januar 2027 

23. april 2027 

08. oktober 2027 

 

8. Kalender for kommende 

skoleår 

• Goran sender indkaldelser 

• Vi afholder bestyrelsesmøde om tirsdagen i kommende skoleår. 

ME – muligt udfordring med gymnastik. 
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9. Konstituering • Valg af formand & næstformand 

Formand: Anna 

Næstformand: Stine 

Menige medlemmer: Maiken, Danijela, Lene, Rudi, Ditte  

10. Evt. Goran inviterer til arbejdsdagsforberedelse snarest muligt. 

Efter sommerferien sendes save the date. 

Anna har opdateret årshjulet og lagt dokumentet ind i fællesmappen i 

drev. 

 

11. Fælles spisning God sommer 

 

 

 

 

Vigtige kommende datoer: 

 

18/8  1. Bestyrelsesmøde 

18/9 Arbejdsdag 

 

 

 


